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Burgos, 24 de mayo de 2022

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que GAMBASTAR reafirma su respaldo a los Diez principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia
de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir
esta informacion con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

Atentamente,

Nacho Cuevas
CEO
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: Gambastar, S.L.

CIF: B09417932

Teléfono: 947474968

Fax: 947480592

Domicilio Social: Poligono Industrial Montenuevo de Valdorros (av. Madrid), 4,
Valdorros, 09320, Burgos

Email: gambafresh@gambafresh.es

Web: www.gambafresh.es

Objeto Social: Cocedero de marisco, langostino y gamba.

Forma juridica: Sociedad limitada

Actividad: Fabricacién de conservas pescado, y otros productos marinos
Actividad CNAE: 1021 - Procesado de pescados, crustaceos y moluscos
Grupo Sector: Industria

Exporta: Si

Numero de empleados: 170 (afio 2022)
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BREVE HISTORIA

Gambastar nace en 2003 en unas pequeiias instalaciones en Burgos desde donde
comercializaba gambas y langostinos. Tras el traslado a su planta de Valdorros
(Burgos), su actividad se fue redirigiendo hacia la fabricacion del producto. En la
actualidad, Gambastar cuenta con una alta capacidad productiva y, gracias a la ilusién
y al esfuerzo de su equipo humano, se encuentra entre las mejores empresas del
sector a nivel europeo.

Nuestra empresa estd especializada en importar, procesar y comercializar gambas y
langostinos. Ademas de trabajar con langostinos procedentes de la acuicultura,
Gambastar es distribuidor de la marca Prim7stars en Espafia, bajo la cual se
comercializan langostinos y gambas salvajes procedentes de Nigeria.

Todos los productos en crudo o cocido se presentan a nuestros clientes de las
siguientes maneras:

* Producto congelado: directamente de origen.

e Producto refrigerado en atmodsfera protectora: aplicamos la tecnologia mas
novedosa para que los productos refrigerados lleguen a los consumidores finales en las
mejores condiciones de conservacion, mejorando para nuestros clientes la eficiencia
de la cadena logistica.

e Servicios de elaboracidn a terceros.

Servimos una amplia gama de especies, tallas, formatos y envases, que permiten

satisfacer las necesidades de todo tipo de canales de distribucidon: mayoristas,
minoristas, tiendas especializadas, hosteleria, colectividades y grandes superficies
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la metodologia de reporting por
grupos de interés. El concepto de grupo de interés es clave a la hora de entender la
RSE. La complejidad y el dinamismo del contexto empresarial actual ha hecho
necesario adquirir un compromiso sélido con los distintos grupos de interés, afectados
directa o indirectamente por la mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus expectativas, son aspectos que
facilitan la implantacion integral de la RSE en el seno de cualquier organizacion. Esto
permitira a las entidades anticipar posibles riesgos u oportunidades y establecer
politicas, acciones, herramientas e indicadores de seguimiento como los que se
recogen en el presente informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de Progreso ha desarrollado los
siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de su entidad.

2. Identificar las tematicas de sostenibilidad mas significativas para los grupos de
interés seleccionados.

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad en la materia a través de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito que definen los valores y
comunicaciones de la entidad detectados en la identificacién de las tematicas.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a dar forma a las politicas
desarrolladas y minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas
en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van dirigidas.
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RESP. SOCIAL CORPORATIVA

Gambastar es hoy una de las empresas lideres en Europa en la
importacion, elaboracion y distribucion de langostinos y gambas.
Desde la sede en Burgos (Espafia) vendemos en mds de 24 paises.
En Gambastar tenemos un compromiso con nuestro planeta y las
personas que viven en él, empezando por nuestros clientes,
proveedores y trabajadores. Intentando en la medida de nuestras
posibilidades extenderlo a nuestros grupos de interésy a la
Sociedad en general.

Gambastar ha estado en constante cambio desde su nacimiento
como proyecto empresarial desde hace 18 afos, la nueva
normalidad es sencillamente cambiar constantemente para

intentar ser mejores, mas eficientes, mas sostenibles y solidarios.

Conseguir un equilibrio entre la modernidad y lo tradicional,
entre calidad artesanal e innovacion para poder elaborar productos de sabor
inconfundible ha constituido el vector de crecimiento fundamental para la empresa. La
propuesta de valor de este proyecto empresarial es simple: ofrecer a los consumidores
productos naturales, saludables y sabrosos, producidos y elaborados responsable y
sosteniblemente, con la mejor relacidn calidad/precio posible.
Desde este aifio 2021 Gambastar se ha adherido al pacto Mundial ODS de las
Naciones Unidas, con ello, se compromete a alinear sus operaciones con los Diez
Principios universalmente aceptados en las areas de derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién, y adoptar medidas en apoyo
de los objetivos de las Naciones Unidas plasmados, actualmente, en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
Las necesidades cambiantes de la sociedad y las exigencias de un mercado cada vez
mas informado y sensibilizado con la sostenibilidad, asi como nuestro propio
convencimiento, nos impulsan a trabajar dia tras dia no solo en hacer las cosas
sosteniblemente, sino también en actuar en el mismo sentido con nuestros distintos
grupos de interés.
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CON LOS CLIENTES

Gambastar quiere clientes satisfechos con la calidad del producto y el servicio que

damos al mejor precio. Nos esforzamos para mejorar la confianza y la comunicacion
cercana y transparente con todos ellos.

- Asumimos la responsabilidad directa de ofrecer a nuestros clientes productos saludables
y sostenibles con un correcto etiquetado sobre los que vendemos.

- Analizamos la demanda y las tendencias globales del consumo para desarrollar nuestros
nuevos productos.

- Nos adaptamos a las politicas de sostenibilidad de todos nuestros clientes. Trabajamos
conjuntamente para conseguir los objetivos a lo largo de la cadena de valor

- Tenemos una produccién responsable, la trazabilidad y la seguridad alimentaria esta
presente en todos nuestros procesos.
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CON NUESTROS EMPLEADOS

En Gambastar miramos por el bienestar y el desarrollo de todos los trabajadores, son

nuestro principal pilar.

- Plan deigualdad, durante 2021 se ha trabajado para elaborar un documento donde
garantizar el principio de igualdad de trato y prohibicidn de discriminacidén entre mujeres y
hombres mediante la adopcién de medidas que supriman los obstdculos para una igualdad
efectiva en nuestra empresa.

- Gambastar ha incrementado la media de su plantilla en mas de 29% en el Gltimo afio.
Incremento que se ha producido principalmente en contratos indefinidos.

- Las condiciones de los trabajadores se revisan peridédicamente, ajustandolas a sus
competencias, desempeiio y responsabilidades.

- Enfuncién de los resultados obtenidos por la compafiia, Gambastar tiene una politica aplicar
una retribucidn variable, con la que se compensa la implicacidn y flexibilidad de sus
trabajadores a lo largo del afo en el proyecto.

- Para fomentar el desarrollo profesional la empresa ofrece diferentes programas de formacion
interna y externa, siguiendo planes tanto individuales como de grupo.

- La prevencion de riesgos laborales y salud laboral es una politica plenamente integrada con
la politica de calidad y medio ambiente, constituyendo ya una forma de trabajar que nos ha
situado en unos indices de accidentalidad por debajo de la media del sector, y que seguimos
reduciendo, reforzando la formacion en prevencién de toda la plantilla, contando con la
colaboracién de un servicio de prevencién ajeno. Los indices de accidentes e incidentes del
2021 han mejorado sustancialmente con respecto al afio anterior.

- Somos un equipo con igualdad de oportunidades. El 54% de nuestra plantilla son mujeres
gue trabajan en todas las dreas de nuestra empresa.

- Tenemos una cultura inclusiva, las personas que trabajan en la organizacién se seleccionan
independientemente de la raza, la discapacidad, el género, la orientacién sexual o cualquier

otra condicién.

- Contamos también con trabajadores con diferente grado de discapacidad, estando abiertos a
la integracién de actividades impulsadas desde este sector.

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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Todos los regalos recibidos en Gambastar son consumidos y/o sorteados en la celebracidn
anual de Navidad entre todos sus empleados.

Se han realizado actividades de colaboracién entre los trabajadores para fomentar un trato
cercano, cordial y respetuoso.

Se ha facilitado el teletrabajo a todo el personal que sus funciones lo permiten.
Renovacidn de instalaciones comunes y adaptacién de los espacios al periodo pandémico que
nos ha tocado vivir, como recepcién, comedor, oficinas y salas comunes.

Los empleados de Gambastar disponen de bebidas calientes y fuentes de agua, en un claro
intento por hacer la jornada laboral mucho mas agradable.

Mejora de la comunicacidn interna, a través de WhatsApp o la instalacién de televisores en
los que se busca mayor impacto y llegada inmediata de los mensajes que se quieren
compartir.

Hemos implantado medidas de flexibilidad, estudiadas individualmente para adaptarse a cada
situacién personal, que permiten a nuestros trabajadores conciliar vida laboral y familiar.

Fomento de actividades deportivas entre los trabajadores, ejemplo de ello son el equipo
futbol sala femenino y el torneo de padel entre los empleados. Ademas, gracias a los abonos
gue Gambastar pone a disposicidn de su personal se pueden asistir a diversos eventos
deportivos de nuestra ciudad (baloncesto, futbol, Rugby).

Celebrar y compartir con el personal fechas senaladas se ha hecho y se seguird haciendo en la
medida de nuestras posibilidades, por ello, se entregan diversos obsequios a los empleados
en el Dia de la Mujer, Aniversario de la empresa y en Navidad.

A continuacién, adjuntamos:

Cédigo de Conducta GS

Politica Integrada

Proced. Gestién de los RRHH

Declaracién responsabilidad social y ética

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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GAMBASTAR, S.L.

CODIGO DE CONDUCTA

Reg. Merc. de Burgos. Tomo 489, Libro 280, Folio 110, Hoja BU-9467. C | F B-09417932

Cédigo de conducta aprobado por el Gerente de Gambastar S.1. el 29 de octubre de 2020
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1. Objetivo y Ambito de aplicacién
2. Neutralidad de la empresa
3. Principios basicos de comportamiento
3.1. Respeto a la dignidad y derechos fundamentales de las personas
3.2. Legalidad
3.3. Profesionalidad, integridad, responsabilidad y respeto
4, Compromisos del personal
4.1. Respeto y no discriminacién
4.2. Igualdad de oportunidades
4.3. Seguridad y salud en el trabajo
4.4. Proteccion de datos y confidencialidad
4.5. Conciliaci6n de la Vida Familiar
5. Compromisos con terceros y el mercado.

5.1. Clientes y consumidores

Reg. Merc. de Burgos Tomo 489, Libro 280, Folio 110, Hoja BU-9467. C.|.F. B-09417932

5.2. Proveedores y suministradores
5.3. Administraciones Publicas
5.4. Politica de Regalos
6. Compromisos con la sociedad
6.1. Calidad y Salud Piblica

6.2. Medio ambiente

6.3. Imagen y reputacién corporativa
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7. Cumplimiento normativo
7.1. Normativa Anticorrupcién
7.2. Uso de informaci6n privilegiada
7.3. Blanqueo de capitales
7.4. Competencia leal
8. Cumplimiento y vigencia. Disponibilidad y consulta del Cédigo.
8.1. Comité de Cumplimiento
8.2. Disponibilidad y cumplimiento

8.3. Vigencia
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CcODIGO DE CONDUCTA

1. Objetivo y Ambito de aplicacion

Las normas de funcionamiento interno que siguen tienen como objeto fijar los principios
basicos y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de la totalidad del grupo
humano de GAMBASTAR en el desempefio de las actividades profesionales relacionadas
con la empresa, incluyendo todas las realizadas en nombre d¢e GAMBASTAR con los
socios, trabajadores, clientes, proveedores, las administraciones publicas o cualquier otro
agente que pueda interactuar con ella.

g Todos los integrantes del grupo humano de GAMBASTAR deben actuar siempre de
forma ética, de acuerdo a los principios y pautas recogidos en este cédigo, con el objetivo
comimn del mantenimiento de la confianza y el buen nombre d¢ GAMBASTAR frente a
terceros.

El presente codigo debe ser conocido y es de obligado cumplimiento para todas las
personas vinculadas directa o indirectamente con GAMBASTAR, por lo que su contenido
debe ser dado a conocer a socios, empleados, clientes y proveedores, para aplicarlo en sus
4 relaciones con la empresa.

2. Neutralidad de la empresa

GAMBASTAR se mantiene absolutamente neutral a nivel politico, filosofico y religioso.
En concreto, en ningin momento toma posicién, directa o indirectamente, a favor o en
contra de ningtin partido politico.

La vinculacién o colaboracion de los empleados con partidos politicos se realizara a titulo
personal y sera ajena totalmente a las actividades de la empresa.

3. Principios basicos de comportamiento

El comportamiento y las actuaciones empresariales y profesionales de las personas sujetas
a este Codigo debe atender a los siguientes principios bésicos:

3.1. Respeto a la dignidad y derechos fundamentales de las personas:
GAMBASTAR considera a las personas como factor clave de su actividad empresarial y
defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales, por tanto,
cualquier actuacion realizada por GAMBASTAR, o por cualquiera de sus empleados, en
nombre de la empresa, debe estar guiada por el absoluto respeto y garantia de los derechos

Gambafresh

ol Ind. Montenueve, Avda; Madrid; 4 ~ 09320 /\Naldorros / BURGOS, Espana ~ Tel: ++34 - 847 474 988 ~ Fax: ++34 ~ 947 480 592 ~ wwwgambaflresh.es:



N N

Gambastar

humanos y libertades publicas, incluidos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

En particular, GAMBASTAR velara porque sus instalaciones y equipos, asi como todas
sus actividades industrialess ofrezcan unas condiciones de trabajo y de vida seguras, sanas
y justas, y con respeto a la normativa pertinente.

3.2. Legalidad: Los profesionales de GAMBASTAR cumpliran estrictamente la
legalidad vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas. Asimismo,
respetardn integramente las obligaciones y compromisos asumidos por GAMBASTAR en
sus relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas précticas de la zona
en que ejerzan su actividad.

Los directivos de GAMBASTAR deberan conocer particularmente las leyes vy
reglamentaciones - incluidas las internas de la empresa- que afecten a sus respectivas areas
de actividad y deberan asegurarse de que los empleados y profesionales que dependan de
ellos reciban la adecuada informacion y formacion que les permita entender y cumplir las
obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcién laboral.

3.3. Profesionalidad, integridad, responsabilidad y respeto: son los valores que
orientan las actuaciones y comportamientos empresariales y profesionales de
GAMBASTAR, expresados en su “Politica Integrada de Calidad, Medioambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales™

Es obligacion de todos los profesionales de GAMBASTAR informar a la empresa acerca
de la incoacién, evolucion y resultado de todo procedimiento judicial, penal o
administrativo, de caracter sancionador, en el que un profesional sea parte investigada,
inculpada, procesada o acusada y pueda afectarle en el ejercicio de sus funciones o
perjudicar la imagen, reputacion o los intereses de la empresa. En caso de ser informada
del inicio de un procedimiento de estas caracteristicas, la empresa actuara conforme al
protocolo que se pudiera aprobar al efecto.
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Con la finalidad de poder determinar la existencia de eventuales incompatibilidades, se
informar4 a la empresa previamente a la aceptacion de cualquier cargo publico.

4. Compromisos del personal

La relacion de GAMBASTAR con sus empleados y la de éstos entre si se basara en el
cumplimiento de los siguientes compromisos:

4.1. Respeto y no discriminacién: las relaciones entre los empleados de la
empresa se basan en un absoluto respeto profesional y personal, creando un entorno de
trabajo enriquecedor para todos. Es responsabilidad de todos mantener un entorno de
trabajo libre de discriminacion y de cualquier conducta que pueda implicar algun tipo de
acoso para sus empleados. GAMBASTAR aplica el principio de control para promover el

Pol Ind: Montenusve: Avda, Madrid, 4 ~ 09320/ Valderres / BURGOS. Esparia ~ Tel: ++84 = 947 474 868 ~ frax: ++ 34 - 847 480 592 ~ Wwwgambafresties
| .
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cumplimiento de la normativa interna y externa en esta materia, asi como para prevenir,
detectar y eliminar conductas inadecuadas o contrarias al mismo.

Todos los trabajadores recibirdn un trato justo y respetuoso por parte de sus superiores,
subordinados y compafieros, y no se toleraran conductas abusivas u ofensivas. El no
seguimiento de estas premisas puede motivar la adopcion de medidas disciplinarias de
caracter laboral, aparte de aquellas otras posibles responsabilidades que puedan ser de
aplicacion.

Especialmente, quienes desempefien funciones de direccién, promoveran en todo
momento, y en todos los niveles profesionales, unas relaciones basadas en el respeto por la
dignidad de los demas, la participacion, la integridad, la honestidad, la equidad y la
colaboracién reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin de lograr un
clima de trabajo positivo.

4.2. Igualdad de oportunidades: todos los empleados gozan de idénticas
oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional, con independencia de su edad,
sexo, estado civil, raza, nacionalidad o creencias. GAMBASTAR tiene establecidad una
politica efectiva de igualdad de oportunidades, siendo el principio de mérito la base del
desarrollo profesional de los empleados y el de objetividad el que guia las decisiones de
promocion en el seno de la empresa.

GAMBASTAR continuard asimismo con su politica de inversién para la formacion
profesional de sus empleados, fundamentada en un Plan de Formacion en el que los
propios empleados son parte activa y fundamental en su disefio y desarrollo.

En particular, GAMBASTAR promoverd la igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocién de profesionales y a
su adecuada retribucién y a las condiciones de trabajo, asi como al acceso a bienes y
Servicios y su suministro.

4.3. Seguridad y salud en el trabajo: GAMBASTAR tiene establecida una
politica de prevencidn de riesgos laborales y salud laboral y aporta los medios necesarios
para que los trabajadores desarrollen su actividad laboral en un entorno seguro, respetando
las normas en materia de PRL y Salud Laboral. La empresa mantiene, de forma activa, esa
politica de PRL que permite evitar y minimizar actuaciones que puedan ocasionar riesgos
sobre las personas o dafios sobre las cosas.

Los trabajadores son responsables de cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y
salud, y deben hacer un uso responsable de los EPI’s que tengan asignados.

Todo el grupo humano que integra GAMBASTAR se encuentra comprometido con la
reduccion de los indices de accidentabilidad y absentismo.

Gambafresh
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4.4. Proteccion de datos y confidencialidad: GAMBASTAR solo solicitara a sus
trabajadores los datos imprescindibles para garantizar la correcta gestion de su relacion
laboral y garantiza que cualquier transmision de datos que pudiera precisarse se hara con
estricto cumplimiento de la normativa vigente. Los empleados que, en el desempefio de su
actividad profesional, tengan acceso a las bases de datos de GAMBASTAR, respetaran la
confidencialidad de la informacién y haran un uso responsable y profesional de la misma.

El personal vinculado con GAMBASTAR utilizara la informacion propiedad de la
empresa exclusivamente para el desarrollo de su trabajo, y conoce que la obligatoriedad de
confidencialidad y reserva persiste una vez terminada su relacion con GAMBASTAR.

4.5. Conciliacion de la Vida Familiar: GAMBASTAR fomenta cuantas
actuaciones son precisas para promover una politica activa de conciliacién de la vida
familiar y laboral de todos sus empleados.

5. Compromisos con terceros y el mercado.

GAMBASTAR fundamenta sus relaciones con clientes y consumidores, proveedores y
suministradores, competidores, autoridades y administraciones publicas, socios y la
sociedad en general, en los principios de integridad, profesionalidad y transparencia y se
compromete a transmitir una informacion veraz y una imagen fiel de sus actividades
empresariales.

Sin perjuicio de los cumplimientos en materia de responsabilidad social, la estrategia
empresarial se enfoca al cumplimiento de lo expresado en el documento de su “Politica
Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales™, a través de la
transparencia en su gestion y la adopcion de las mejores practicas de gobierno corporativo,
para seguir siendo un referente en su sector.

5.1. Clientes y consumidores: El compromiso de la empresa esta en la mejora
continua de sus productos, lo que permite mantener elevados niveles de competitividad en
un entorno cada vez mas globalizado y dindamico.

Basada en criterios de absoluta transparencia, GAMBASTAR tiene el compromiso de
ofrecer la maxima calidad en sus productos, compitiendo con lealtad en los mercados, no
admitiéndose conductas que lleven a la empresa a obtener ventajas por medios indebidos y
reprobando, de manera expresa, cualquier comportamiento que pueda constituir una
vulneracion de las reglas y los principios de la libre competencia.

Bajo ninglin concepto se ofrecerd a los clientes informacién equivoca o ambigua,
garantiziandose la confidencialidad en las relaciones con ellos y no revelando sus datos sin
su consentimiento expreso.

Las actividades de marketing y ventas deben fundarse en la superior calidad de los
productos y servicios que GAMBASTAR tiene que ofrecer.

5.2. Proveedores y suministradores: GAMBASTAR fundamenta en criterios de
objetividad e imparcialidad cualquier proceso de seleccion de proveedores evitando
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favoritismos o cualquier conflicto de intereses. Los trabajadores de la empresa cumplen
con los procedimientos internos establecidos para la eleccion de posibles proveedores de
bienes y servicios, evitando cualquier influencia externa. Estd estrictamente prohibido
recibir o reclamar cualquier tipo de pago, remuneracion (directa o indirecta) u obsequio,
por servicios relacionados con la actividad de la empresa con los proveedores y
suministradores. Ademas, GAMBASTAR mantiene con sus proveedores una relacion
honesta y transparente, cumpliendo con los contratos y acuerdos alcanzados y fomentando
la justa competencia.

5.3. Administraciones Piblicas: GAMBASTAR aplica todos los mecanismos de
control necesarios para detectar y corregir cualquier actuacién contraria al cumplimiento
de la normativa vigente. Los principios de colaboracion y transparencia son los criterios
que guian la repuesta de la empresa a cualquier solicitud o demanda de la Administracion.

5.4. Politica de Regalos: GAMBASTAR no permite la aceptacion o entrega de
regalos, obsequios o atenciones que puedan desvirtuar cualquier relacion comercial con
terceros o que puedan ser interpretadas como un soborno.

Del mismo modo, se prohibe la entrega o el ofrecimiento de cualquier tipo de pago
(dinerario o en especie), realizado de forma directa o indirecta a terceros, con el objetivo
de obtener un trato de favor para la empresa o para las personas a ella vinculadas.

6. Compromisos con la sociedad

6.1. Calidad y Salud Publica: GAMBASTAR tiene como principio de su
actuaciéon empresarial la calidad de sus productos y servicios, poniendo a disposicion de
sus empleados los medios y sistemas necesarios de gestion de calidad. GAMBASTAR
persigue la maxima satisfaccién de las expectativas de sus clientes y se esfuerza por
anticiparse a sus necesidades y aportarles un valor diferencial en todas sus actuaciones.

Asimismo, GAMBASTAR desarrolla politicas de calidad y sostenibilidad de sus
productos, velando por ofrecer a sus clientes productos que, cumpliendo con la normativa
aplicable, contribuyan a mejorar su salud.

6.2. Medio ambiente: GAMBASTAR tiene establecida una clara politica
medioambiental de obligado cumplimiento, que lleva a cabo mediante un sistema de
gestion de actuaciones que se guian en todo momento por el respeto al Medio Ambiente, y
el cumplimiento de las normas que lo regulan, analizando los riesgos y minimizando
cualquier efecto negativo que, eventualmente, pudiera ocasionar su actividad.

GAMBASTAR aplica asimismo una politica tendente a minimizar la generacion de
residuos nocivos para el medioambiente, preservar los recursos naturales y promover el
ahorro de energia.

Los empleados de GAMBASTAR conocen y asumen estas politicas y act@ian en todo
momento de acuerdo a criterios de respeto y sostenibilidad, siguiendo las indicaciones de
la empresa respecto a las buenas practicas medioambientales, y encargandose de velar por
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su cumplimiento y de transmitir estos principios y su seguimiento a las empresas externas
con las que interactian.

6.3. Imagen y reputacién corporativa: sera perseguida, por cauce interno y
externo habilitado, cualquier actuacion contra la reputacién e imagen corporativa de
GAMBASTAR, al considerarla uno de sus activos mas valiosos para preservar la
confianza de sus socios, clientes, empleados y la sociedad en general.

7. Cumplimiento normativo

7.1. Normativa Anticorrupcién: GAMBASTAR exige a sus empleados, y a los
agentes externos que interactiian con la empresa, el cumplimiento riguroso de todas las
leyes nacionales o internacionales que prohiben el soborno.

No se tolera en ningan caso la corrupcion, la utilizacién de tipo alguno de engafio con
animo de lucro, ni la aceptacion u ofrecimiento de sobornos, ni por parte de
GAMBASTAR ni por parte de terceros en su nombre.

7.2. Uso de informacién privilegiada: GAMBASTAR exige un uso confidencial
de toda la informacion de la que puedan disponer sus empleados. Dicha informacién debe
ser utilizada exclusivamente en el desempefio de sus funciones, no pudiendo ser cedida a
terceros sin la debida autorizacion, solicitada por el cauce habilitado al respecto por la
empresa.

7.3. Blanqueo de capitales: Los empleados de GAMBASTAR cumplen con todas
las normas que son de aplicacion contra el blanqueo de capitales, y no permite -como
norma general- los pagos en efectivo, debiendo estar cualquier excepcion
convenientemente documentada y justificada.

La empresa presta especial atencién a aquellas operaciones (con independencia de su
importe) y relaciones comerciales con un riesgo potencial desde el punto de vista de la
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo. En ningun caso
se realizan operaciones con personas o entidades sin que se acredite suficientemente su
identidad o representacion con la que actiian, ni en la que intervengan personas fisicas o
juridicas con residencia en paraisos fiscales, o cuando la procedencia o el destino de los
fondos sean un paraiso fiscal o zona de riesgo definida por la autoridad competente.

7.4. Competencia leal: La empresa y las personas a ella vinculadas, evitan el
cjercicio de practicas ilegales de competencia desleal, comprometiéndose GAMBASTAR
a reforzar la competencia efectiva en todos los sectores en los que opere.

8. Cumplimiento y vigencia. Disponibilidad y consulta del Cédigo.

8.1. Comité de Cumplimiento: Para la resolucién de dudas que pudieran surgir en
la interpretacion de este Codigo de Conducta, y para la valoracion de cualquier propuesta
de medidas que ayuden a la consecuciéon de sus, se ha constituido un Comité de
Cumplimiento formado por dos responsables del Comité de Direccion, el Director de
Operaciones y el Director de RR.HH. Este Comité seré responsable de difundir el Cédigo,
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de interpretarlo en caso de discrepancia y de imponer las sanciones que pudieran derivarse
de eventuales violaciones del Codigo.

8.2. Disponibilidad y cumplimiento: todos los empleados de GAMBASTAR
pueden consultar cualquier duda sobre la interpretacién de las pautas de conducta que
aparecen en este Codigo.

Cualquier empleado que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento o

violacién de este Codigo, debera notificarlo a sus superiores o comunicarlo al
Departamenteco de RR.HH., a través de los siguientes canales: e-mail
rrhh@gambafresh.es, teléfono 947474968 o personalmente.

8.3. Vigencia: El Codigo de Conducta entra en vigor el dia de su publicacion y
ser4 revisado y actualizado de forma periddica.

29 de octubre de 2020
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_ POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Gerencia y los accionistas de GAMBASTAR, empresa dedicada a la importacion, procesado, comercializacién y distribucién de productos de pesca
Yy acuicultura (langostinos y gambas) asi como desarrollo de nuevos productos (si es de aplicacion), estan convencidos de la necesidad de mejora continua
en la gestion de la calidad, de la seguridad alimentaria, del medio ambiente, de la prevencién de riesgos laborales y de los derechos humanos y laborales,
por lo que asumen el compromiso de implantar un sistema integrado de gestién de acuerdo con las normas internacionalmente aceptadas que sirva ademas
para evidenciar las mejoras conseguidas.

Nuestra Politica, marco de referencia para el establecimiento y revisién de los objetivos y metas de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales
y derechos humanos y laborales, se sustenta en los siguientes principios generales:

v' Promover enire empleados, colaboradores, proveedores, clientes, consumidores finales y otros grupos de interés, los principios de respeto de los
derechos humanos y laborales, preservacion del medio ambiente y sostenibilidad de las actividades econémicas.

v’ Establecer una organizacién flexible, eficaz y eficiente adecuando su compromiso de ejecucién del trabajo a la mejora del desempefio del mismo.

v Buscar la eficiencia y eco-eficiencia de nuestra gestion comercial e industrial, siempre bajo nuestro compromiso de prevencién de la contaminacion y
respeto al medio ambiente, compartiendo ganancias logradas con empleados, colaboradores, proveedores, clientes y comunidad en general.

v’ Prestar el mejor servicio posible a nuestros clientes logrando su satisfaccion, confianza y respeto bajo el compromiso de cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios aplicables tanto en seguridad alimentaria como en medio ambiente y prevencién de riesgos laborales, asi como los que la propia
empresa establezca como propios.

v Involucrar a todo el personal de Ia empresa en evitar la discriminacion por cualquier razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social y en la responsabilidad de la gestién de la prevencién de riesgos laborales, incluyendo a contratistas,
proveedores y colaboradores en el compromiso activo en la mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados.

v Evaluar el nivel de satisfaccion de los clientes en relacién con los productos, servicios y actividades de GAMBASTAR mediante una sistemaética
comunicacion con ellos.

v’ Aplicar las medidas que integran el deber general de prevencién como son evitar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar, adoptar las
medidas que antepongan la proteccién colectiva a Ia individual, planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales Y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

v’ Conseguir la identificacion y el compromiso sincero de todo el personal con la Politica integrada de la empresa entendiendo por tal el conjunto de
empleados, colaboradores externos, proveedores, prestatarios de servicios y clientes.

v’ Desarrollar la formacién e informacion, planificada y continuada, de todo el personal implicado en el sistema integrado de gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales.

v La mejora continua, la calidad, Ia seguridad alimentaria y laboral y el desarrollo sostenible deben ser las normas prioritarias que guien todas las

actuaciones de la empresa, para lo cual se proporcionaré a todos los empleados y colaboradores los recursos adecuados para el eficaz desemperio de
Su trabajo.

v La presente politica es apropiada al propasito y contexto de la organizacion, a la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades,
productos y servicios, en concreto a sus vertidos, residuos y consumos de recursos naturales Y se encuentra a disposicién del puablico. Ademas, incluye
un compromiso para la proteccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacién, uso sostenible de recursos, cumplimiento con los requisitos
legales y mejora continua del sistema de gestion para lograr una mejora del desemperio.

La Gerencia se reconoce como maximo y ultimo responsable de la correcta definicion, aplicacién, gestion, revisién y adecuacion de esta Politica
integrada. Al mismo tiempo delega en los Responsables de Calidad, Medio Ambiente Y RRHH la implantacion, desarrollo y actualizacién del sistema
integrado de gestion, otorgando a los mismos la libertad ¥ medios necesarios para ello. Asimismo, y dado que esta tarea no puede ser realizada
unicamente por personal directivo, la Gerencia requiere el compromiso y la participacién de empleados, colaboradores externos, proveedores,
prestatarios de servicios y clientes de GAMBASTAR.

Valdorros, a 02 de Diciembre de 2019

Fdo: Ignacio Cuevas - Gerente de GAA)BASTAR S.L.
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1 OBJETO
Definir la estructura organizativa, funciones y responsabilidades de Gambastar y establecer un
sistema de toma de conciencia e informacién/formacion en calidad, seguridad alimentaria, medio
ambiente y prevencién de riesgos, para asegurar que todos los trabajadores son competentes en las
tareas que realizan y son conscientes de:

e laimportancia de su conformidad con la politica y normas del SIG

e las consecuencias para la seguridad alimentaria, la seguridad y salud de los

trabajadores y el medio ambiente de sus actividades laborales y de los beneficios

derivados de su mejora en el desempefio personal.

2 ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todo el personal de Gambastar. Se extiende igualmente a todo
el personal cuya incorporacién a Gambastar sea previsible y al personal de empresas externas que
desarrollen trabajos en la empresa con incidencia en Calidad, Seguridad Alimentaria, Medio Ambiente

y Prevencion de Riesgos Laborales

3 RESPONSABILIDADES

3.1 Organizacioén general
La estructura organizativa de Gambastar en materia de seguridad alimentaria, gestion ambiental y de
prevencion queda definida en el organigrama de la empresa, reflejado en el documento
ORGANIGRAMA GAMBASTAR. Mas especificamente, la estructura organizativa en materia de PRL-
SL-y medio ambiente se muestra en el documento ORGANIZACION SEGURIDAD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE.
El Gerente define la organizacion, funciones y responsabilidades del personal de Gambastar y el
Responsable de RR.HH y Coordinador de PRL-SE elabora y mantiene actualizado el organigrama y
las funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos de trabajo.
El organigrama se difunde y pone a disposicion de todo el personal mediante su publicacién en el
tablon de anuncios de la empresa y en su sistema informatico de acceso general.
Las funciones y responsabilidades son determinadas mediante los procedimientos del sistema y
mediante las descripciones de puestos (ver 4.1.), donde quedan detalladas. Ademas, de forma

general, se establecen las siguientes:

Gerente (Consejero Delegado)

El Gerente se reconoce como maximo y ultimo responsable de la correcta definicion, aplicacion,
gestion, revision y adecuacion del SIG y de su mejora continua.

El Gerente delega en el Responsable de Calidad, Seguridad Alimentaria, en el de Medio Ambiente y
en el Responsable de RR.HH y Coordinador de PRL-SL las funciones que aseguran que se cumplen
y mantienen al dia los requisitos legales y los recogidos en las normas internacionales en las que

Gambastar se certifica voluntariamente en materia de calidad, seguridad alimentaria y medio
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ambiente, asi como en materia laboral y de prevencién de riesgos laborales, respectivamente. El

mismo es responsable del area de |+D+i

Rble. Calidad y Seguridad Alimentaria:
Asume la Politica establecida y es responsable, por delegacion de la Gerencia, de la elaboracion,
implantacion, desarrollo y actualizacion del SIG de acuerdo con los requisitos de las normas de

referencia y de informar al Gerente sobre el desempefio del SIG para su revision y mejora.

Responsable de Medio Ambiente
Especificamente lleva a cabo la gestion de toda la documentacién y operativa referente a medio

ambiente.

Rble. RR.HH y Coordinador PRL

Asume la Politica establecida y es responsable, por delegacion de la Gerencia, de coordinar la
gestién de la prevencion y salud laboral de Gambastar, asesorando y apoyando al conjunto de la
organizacion y asegurando la gestion de la documentacién en esta materia. Asimismo, vela por el
respeto de los derechos humanos y laborales en la organizacion, evitando que se produzca
discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién

o circunstancia personal o social.

R. Administracion de Personal. Técnico RR.HH. y PRL

Asiste al Rble. de RR.HH y Coordinador de PRL en la realizacion de las funciones que tiene
atribuidas. Participa en el Comité de Seguridad y Salud Laboral y Comité de Empresa como asesor.
Especificamente lleva a cabo en unos casos y asegura en otros la gestiéon de toda la documentacion

referente a prevencion y a las condiciones laborales de los trabajadores.

Responsables de Departamento

La organizacién esta estructurada en los departamentos o sectores de responsabilidad reflejados en
el ORGANIGRAMA. Los responsables de departamento asumen y desarrollan la Politica integrada
establecida (son responsables de su sector por delegacién del Gerente), lideran, impulsan vy
gestionan la calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y prevencion en su sector de
responsabilidad, asegurando la no discriminacién y el cumplimiento de los derechos humanos y
laborales. Promueven la participacion y precisande el papel a desempefiar por los Mandos

Intermedios y Operarios.

Mandos Intermedios

Los mandos intermedios asumen la Politica integrada establecida y son responsables, por delegacion
de su responsable de departamento, del cumplimiento de la normativa de calidad, seguridad
alimentaria y medio ambiente y de la seguridad y salud del personal a su cargo, asegurando la no

discriminacion y el cumplimiento de los derechos humanos y laborales. Colaboran con su responsable
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jerarquico en la integracion y desarrollo de la prevencién y de toda la normativa integrada en su area
de responsabilidad con la mayor participacién del personal e implicandose personalmente (dando

ejemplo).

Operarios:

Los operarios son parte esencial del SIG, en cuanto que son destinatarios de las finalidades del
mismo. Tienen la responsabilidad de conocer y aplicar la Politica integrada, contribuyendo a la mejora
continua del SIG, proponiendo las iniciativas que consideren oportunas para su buen funcionamiento.
Y asimismo tienen la responsabilidad de cooperar con sus mandos directos para poder garantizar
unas condiciones de trabajo sin discriminacion, que sean seguras y no entrafien riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores.

Comité de Empresa:

Organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses. Se reline periédicamente con la representacién de la empresa para
tratar las condiciones laborales de los trabajadores, asi como transmitir las sugerencias y/o quejas de
los mismos. Asimismo, se trataran las posibles incidencias que se den entre los trabajadores. Si un
trabajador cometiera alguna falta que diera lugar a una sancién, el comité serd consultado y
participara en la consideracion de la gravedad de la falta asi como de la sancién a aplicar, siempre

teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién.

3.2 Organizacion especifica de la PRL
SPA
Gambastar basa la organizacién de la prevencion en la contratacion de un Servicio de Prevencion
Ajeno (SPA), que se encarga del asesoramiento, coordinaciéon y control de todas las actuaciones
preventivas, asi como del cumplimiento de aquellas actividades concretas que necesitan personal
especializado. Participa, asimismo, junto con la organizacion interna (basada, a su vez, en la
definicién clara de las funciones y responsabilidades preventivas y en la integracion de la prevencion
en la organizacién), en las actividades preventivas relacionadas con la Seguridad en el Trabajo, la
Higiene Industrial, la Ergonomia- Psicosociologia y la Vigilancia de la Salud.
Funciones:
¢ Disefio, aplicaciéon y coordinacion con el Responsable de RRHH. Coordinador de PRL-SL de
los planes y programas de actuacion.
e Evaluacién de condiciones de trabajo y determinacién de medidas preventivas y seguimiento
de su eficacia.
¢ Informacion y formacioén de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
e Memoria y programacion anual de actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencion
Ajeno.

e Otras actividades que le requiera la Empresa.
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Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSS)
Organo paritario y colegiado de participacion cuya composicion esta definida de acuerdo con la ley,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.
El CSS realiza como minimo 4 reuniones al afio. Los temas tratados quedaran descritos en acta de
reuniones, que sera aprobada por todos los miembros del mismo.
Funciones:
e Conocer la situacion relativa a prevencion de riesgos laborales, documentos e informes
(emitidos por el SPA y otros).
e Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.
e Proponer sugerencias para la mejora continua de las condiciones de trabajo.
e Conocer informes relativos a las condiciones de trabajo, dafios sobre la salud de los
trabajadores, memoria y programacion de actividades

e Colaborar en las acciones informativas a impartir a los trabajadores

4 DESARROLLO

4.1 Descripciones de puestos. Perfil de competencias del puesto
El Dpto. RRHH establece, en coordinacién con los responsables de los diferentes departamentos, la
descripcion de los puestos de trabajo, que contendré:

e Departamento al que pertenece.

e Una descripciéon resumida del puesto.

e Descripcion de las funciones/tareas/responsabilidades que componen el puesto en las
multiples &reas (calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente, prevencion de riesgos)

e Determinacién del Perfil de Competencias del Puesto, es decir, las competencias que debe
tener el sujeto para desempefiar el puesto de trabajo, en cuanto a: formacién basica (nivel de
formacién, definido por referencia a los niveles de formacion académica o que, en su ausencia,
se sustituya por formacidn practica laboral), conocimientos especificos y experiencia requerida.
Este perfil de competencias debera regirse por criterios l6gicos que no entrafien ningln tipo de
discriminacion.

Esta descripcién de puesto esta recogida mediante documento F(P-6)-0 que cuenta con un indice en
el que se refleja quién ocupa dicho puesto y la sustitucion en caso de ausencia. Ademas, este
documento contara con un apartado de revisiones para facilitar el control de los cambios efectuados
en los perfiles de puestos. Estos cambios estaran identificados dentro de la descripcion del puesto

modificado.

4.2 Reclutamiento, seleccién y promocion de personal
Los responsables de departamento, en funcién de los niveles cuantitativos y cualitativos de actividad

y de las estrategias de cada departamento, hacen la propuesta de cada nueva incorporacion de
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personal al Departamento de RR.HH., determinando el puesto a cubrir y su perfil de competencias si
se trata de un puesto de nueva creacién, asi como las condiciones de incorporacion. El Rble. de
RR.HH, en base a la politica de reclutamiento definida por la Gerencia en cada momento, autoriza la
incorporacién en unas condiciones determinadas, si procede, de acuerdo con las disposiciones

legales y convencionales.

Atendiendo al perfil del puesto y a las condiciones de incorporacién aprobadas, el Dpto. RRHH lleva a
cabo el proceso de reclutamiento y seleccién entre candidatos internos o externos, mediante el
estudio del curriculum vitae, entrevistas y/o evaluacién de periodos de prueba o practicas,
determinando asi los candidatos finalistas, a los que se les comunicara las funciones y condiciones
laborales atribuidas al puesto a cubrir. Estos son propuestos al Responsable de Departamento
receptor para la eleccion del candidato final, cuyo perfil de competencias personal debe cumplir en

todo caso las exigencias minimas establecidas para el puesto.

El departamento de RRHH asegurara la igualdad de acceso en el reclutamiento, capacitacion y

promocion de trabajadores.

El Perfil de Competencias Personal estara registrado en la FICHA DE EMPLEADO-TRABAJADOR
que tiene establecida cada persona dentro del programa informatizado de la empresa y
documentalmente en su EXPEDIENTE PERSONAL.

4.3 Personal nuevaincorporacién
4.3.1. Preparacion previaalaincorporacion
De acuerdo con las condiciones y fecha de incorporacion aprobadas y antes de la misma el Dpto.
RR.HH. lleva a cabo:

e La recopilacién y el registro en el sistema informéatico de gestibn de toda la informacién
necesaria del trabajador (obtenida del proceso de seleccibn y de la FICHA DATOS
EXPEDIENTE PERSONAL F(P-6)-1 que debe cumplimentar el trabajador al incorporarse) en
su FICHA DE EMPLEADO - TRABAJADOR, asi como el archivo de la documentacion
necesaria en formato papel en su EXPEDIENTE PERSONAL.

e Lacontrataciény altaenla S.S.

e La asignacion de un dispositivo de acceso y de control de presencia, taquilla, indumentaria y
EPI's, asegurando su entrega y el registro y archivo del acuse de recibo correspondiente.

¢ La organizacion de la formacién y entrega de la informacién prevista en este procedimiento;
para cuya realizaciébn puede contar, eventual y total o parcialmente, con una empresa

especializada exterior habilitada para esta labor especifica.

4.3.2. Formacion/informacion y concienciacién del personal de nueva incorporacion.
Esta formacion estara dirigida por el Departamento de RR.HH., junto con los Departamentos de

Calidad y MA. El personal de nuevo ingreso recibird formacion especifica centrada en el puesto o
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funciones, haciéndole consciente, entre otros aspectos, de la importancia de su conocimiento y
conformidad con la politica y procedimientos del SIG. La formacion a recibir sera al menos la
siguiente:
-Curso de Formaciéon en Calidad y Seguridad Alimentaria, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales (Video formativo).
-Formacion en buenas practicas medioambientales, segun lo requiera su puesto.
-Formacioén en Prevencién de Riesgos especifica de su puesto, de acuerdo con las normas
legales y la evaluacion de riesgos.
Las fichas informativas a entregar, normalmente tras la formacién impartida, son las que se enumeran
a continuacioén, registrandose su acuse de recibo en el REGISTRO DE ENTREGA DE FICHAS
INFORMATIVAS F(P-6)-7:
- Politica integrada de gestién de Gambastar
- Informacion de riesgos laborales generales de la fbrica y especificos de su puesto de trabajo.
- Normas basicas de buenas practicas de higiene y manipulacion.

- Pautas de actuacion en caso de emergencias y plano de evacuacion.

4.3.3. Acogida del personal

Antes de su incorporacién, el nuevo trabajador se reunira con el Departamento de Recursos
Humanos para recibir informaciéon y firmar su contrato laboral, asi como todos los documentos
relacionados con el inicio de la actividad, como son el “Consentimiento Informado de Proteccién de
Datos y Obligacién de Confidencialidad para los Trabajadores” y, en los puestos que se requiera,
“‘Normas de uso de los recursos informaticos, infraestructura de red y politica de proteccion de datos”.
Asimismo, el departamento le explicara la politica y organizacion de la empresa.

En el momento de su incorporacibn a la empresa, sera atendido por el Responsable del
Departamento receptor o persona en quien delegue, que le dara la bienvenida a la empresa y le
entregard todos los elementos que han sido preparados, explicandole el uso de los mismos (llave
taquilla, tarjeta de identificacién, indumentaria y EPI’s). Le acompafiara a la taquilla y le mostrara las

instalaciones, asi como las funciones del puesto a desempeiiar.
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4.4 Formacion
4.4.1. Deteccion de necesidades de formacion
Los responsables de departamento deberan detectar, analizar y transmitir las necesidades de
formacién del personal a su cargo. Para ello, utilizaran los métodos oportunos, entre los que pueden
estar:
e Entrevistas
e Evaluacion del perfil de competencias personal y su comparacién con el perfil de competencias
del puesto, etc.
En todo caso deberan tener en cuenta los contenidos formativos e informativos sefialados en el punto
siguiente.
El personal de Gambastar puede transmitir, al responsable de su departamento respectivo, peticiones
de formacion relacionadas con la actividad que desarrolla o que pueda desarrollar en el futuro. Seran
consideradas todas aquellas peticiones que sean acordes con los objetivos y politicas de la empresa,
garantizando que no exista discriminacion en la seleccion de los participantes a las formaciones.
En base a esta informacion recogida, los responsables de cada departamento realizan, como minimo
una vez al afio y antes de la revision del sistema por la Direccion, las propuestas de formacion que
prevén para el ejercicio siguiente, enviandolas al Dpto. de RR.HH.; estas propuestas deben contener
como minimo los siguientes datos: materias para la que se pide la formacién, nombre de los posibles

asistentes en cada materia y fecha conveniente para llevar a cabo la formacion.

4.4.2. Contenidos formativos e informativos

En el Plan de Formacion se incluyen contenidos de calidad, seguridad alimentaria, prevencion y
medio ambiente, con el objetivo de que la empresa se asegure de que todo el personal reciba
formaciéon e informacion suficiente para poder llevar a cabo las funciones y responsabilidades
asumidas, con objeto de alcanzar y mantener un adecuado nivel de competencia y sea consciente de
la influencia del desarrollo de su actividad sobre la calidad, la seguridad alimentaria, el medio
ambiente y la prevencién de riesgos laborales de los procesos.

Concretamente, para la elaboracion del plan de formacién se tendran en cuenta:

e La Politica Integrada de Gestion.

e El grado de impacto de la actividad del puesto de trabajo sobre la calidad, la seguridad

alimentaria del producto, el medio ambiente y la prevencién de riesgos laborales.

e Aquella formacion requerida por exigencia legal o por la normativa en que Gambastar
voluntariamente se certifica en materia de calidad, seguridad alimentaria, prevencién de riesgos
laborales y medio ambiente.

¢ Las incidencias o no conformidades observadas en materia de calidad, seguridad alimentaria,
prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

¢ Lainformacién recibida por parte de los trabajadores y sus representantes.
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La formacion a impartir debera garantizar que todo el personal de Gambastar, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de su contrato, recibe una formacién suficiente en seguridad alimentaria,
calidad, materia preventiva y de medio ambiente, tanto en el momento de su contrataciéon, como

cuando se produzcan cambios en las funciones desempefiadas o los equipos utilizados.

Dentro de las acciones informativas para los trabajadores se encuentran las siguientes:
e Buenas practicas de calidad, seguridad alimentaria y medio ambiente.
e Riesgos y medidas preventivas especificas del puesto de trabajo y de las instalaciones
generales. Se entregaran también, cuando se produzcan cambios que generen nuevos riesgos
laborales en el puesto.

e Pautas de actuacion en caso de emergencias y evacuacion.

4.4.3. Plan de Formacion
El Dpto. RRHH, en el primer trimestre de cada afio, elabora el PLAN DE FORMACION F(P-6)-2 para
ese afio, teniendo en cuenta:
- Las propuestas de formacién recibidas de los Departamentos.
- Las propuestas derivadas de la implantacién de politicas o estrategias de especial interés
determinadas por la Gerencia.
El Plan de Formacién elaborado es revisado por los Responsables de Departamento y posteriormente
presentado por el Dpto. RRHH. al Gerente para su aprobacion.
Los Representantes de los Trabajadores seran consultados previamente sobre las previsiones de
formacion e informados posteriormente del plan aprobado y del seguimiento del mismo.
El Dpto. de RR.HH., una vez aprobado el Plan de Formacion Anual, lo dard a conocer a cada
Responsable de Departamento en la medida que le afecte, y éstos a su vez a los destinatarios de la
formacién.
Cualquier modificacion posterior del Plan sera incorporada previa aprobacion por el R. del Dpto. de
RRHH.

4.4.4. Desarrollo de las actividades formativas
Una vez aprobado el Plan de Formacién Anual, el Dpto. RRHH podra recibir peticiones de formacion
para el afio en curso.
Si la formacién solicitada no esta prevista, pero existe presupuesto disponible para mas formacién
gue la incluida en el Plan de Formacion Anual aprobado, el Dpto. RRHH decidira su inclusién en el
Plan, siempre que esté justificada. Si no existe presupuesto disponible, anotara la peticion recibida,
con objeto de incluirla en el Plan de Formacion del siguiente ejercicio, siempre que se justifique.

Los cursos de formacion contratados al exterior deben ser especificamente aprobados, antes
de su realizacion, por el R. del Departamento de RR.HH. y Gerencia.

El Dpto. RRHH realizara las gestiones oportunas para llevar a cabo cada curso aprobado v,
una vez confirmados todos los aspectos relacionados con el curso a realizar, comunicara a los

asistentes al mismo, con antelacion suficiente, todos los detalles relacionados con su realizacion.
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También lo comunicara a los responsables del personal implicado, para la correcta organizacion del
trabajo en las fechas de imparticion. Para prever la accién de formacién, se rellenara el REGISTRO
DE ACTIVIDAD DE FORMACION F(P-6)-3 que, a su vez, servira para registrar la asistencia en su
caso. Asimismo, se asegurarda que aquellos participantes que no estuvieran en el momento de
impartirse una formacion en la que estuviera previsto como asistente, la reciban dentro del ejercicio
gue abarque el Plan de Formacién que incluia dicha formacion o, si la reincorporacién se produce una

vez finalizado este periodo, en un plazo maximo de 3 meses desde que se reincorpore.

4.45. Seguimiento y evaluacion de la formacion
Finalizado el curso, los participantes del mismo deben realizar una EVALUACION PERSONAL DEL
CURSO F(P-6)-5, que sera remitida al Dpto. RR.HH, junto con una fotocopia del diploma o titulo (si
existiese), para su archivo.
Asimismo, cada responsable de departamento cumplimentara, con la frecuencia que estime oportuno
(pero como maximo seis meses después de la accion formativa), la EVALUACION DE RESULTADOS
DE LA FORMACION F(P-6)-6 con el fin de valorar el grado de eficacia de la formacién impartida. Se
exceptua la siguiente formacion:
- Idiomas, cuya evaluacion del grado de eficacia la hara quien imparta el curso, y a quien el
Departamento de RR.HH. le pedir4 su remision para registro y archivo.
- Cursos de formacion de caracter general (no especificos de un solo departamento), cuya valoracion
del grado de eficacia sera realizada por el Dpto. formador.
- Sesiones que, a juicio del Dpto. RRHH, por su caracter informativo profesional, no requieran
evaluacion.
Adicionalmente se realizara la EVALUACION EFICACIA DE LA FORMACION F(P-6)-10 de aquellas
formaciones impartidas al personal cuyo contenido minimo sea considerado de relevancia para la
calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y prevencion de riesgo laborales.
El Dpto. RR.HH. se encargard de recopilar y archivar los registros de evaluacién de la formacion,
reclamandolos si fuese necesario (via telefénica/via e-mail) a las personas implicadas (tanto
asistentes como responsables jerarquicos), de manera que se guarde constancia de que dicha
evaluacion se ha llevado a cabo.
Los cursos, seminarios y entrenamientos seran documentados, en la medida de lo posible, mediante

emisién de diplomas, certificaciones o calificaciones por el Dpto. RR.HH y quedaran archivados.

4.4.6. Formacion/informacion de personal de empresas del exterior
El personal de empresas del exterior que accedan a Gambastar porque son trabajadores de ETT, o
bien trabajadores de servicios contratados o subcontratados deben haber recibido una formacién e
informacion en cuanto a riesgos y salud laboral, seguridad alimentaria, calidad y medio ambiente

especificas para entrar en las instalaciones de Gambastar.

a) Personal de ETT
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El personal puesto a disposicién de Gambastar a través de ETT recibe la siguiente formacién antes

de su primera incorporacion:

Curso de Formacién en Calidad y Seguridad Alimentaria, Medio Ambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales (Video formativo). Una vez incorporados, tendran la formacion en el
puesto de trabajo determinada por el Departamento receptor.

e Formacién especifica en riesgos laborales
e Formacién especifica en buenas practicas medioambientales.
e Formacién en Defensa alimentaria

Esta formacién podra ser impartida por la ETT, previo adiestramiento, cualificacién y autorizacién del

personal formativo de la ETT por parte de Gambastar. En el caso de la formacién en prevencion de

riesgos laborales, la ETT se encargara de impartirla segun la evaluacién de riesgos entregada por

Gambastar. En dicho caso existira un acuerdo especifico de seleccion y formacion de personal entre

Gambastar y la ETT en el que se establezcan claramente los requisitos y condiciones para dicho

servicio. La ETT sera responsable de impartir la accion formativa (mediante la emisién del video,

charlas, etc) y de evaluar la eficacia de la misma mediante test de evaluacién facilitados por

Gambastar. De todas estas actividades mantendra registros que seran enviados al Departamento de

RR.HH. de Gambastar para su comprobacion y archivo.

Asimismo la ETT entregara a cada trabajador un ejemplar de la Politica Integrada de Gestién y de la
Normativa interna de Buenas Practicas de Higiene y Manipulacion antes de su entrada en
Gambastar, entrega de la que quedara constancia por escrito por ambas partes y que sera remitida a

Gambastar.

b) Trabajadores de servicios 0 subcontratas. Visitas.

El objetivo de estas acciones informativas es establecer la identificacién, control y registro de las
personas no pertenecientes a Gambastar que puedan acceder a &mbitos de trabajo no abiertos al
publico, de manera que se garantice su seguridad, la de las instalaciones y personal del centro de
trabajo y el respeto al medio ambiente y a las pautas de seguridad alimentaria establecidas.

Las exigencias y especificaciones del personal contratista y subcontratista se determinan en el
procedimiento de Coordinacién de Actividades P-27. A todas las empresas externas que realicen
trabajos en Gambastar se les hara entrega del documento de NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS (CUADRIPTICO). El responsable de entregarles dicha
informacion sera el departamento para el que van a realizar los trabajos o servicios, que dejara
constancia de la entrega en el formato correspondiente para su posterior archivo por el departamento
correspondiente. Asimismo, se dispondran carteles informativos a tal efecto en las entradas del

personal y en los puntos que se estime conveniente.

En cuanto a las visitas, es responsabilidad de las personas destinatarias de la visita el atender,
informar y hacer cumplir la normativa interna que les afecte durante su visita, tal y como se establece

en el Procedimiento de Coordinacion de Actividades P-27. Serd Recepcién la responsable de
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entregarles el documento de NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
EMERGENCIAS (CUADRIPTICO), dejando constancia de ello en el registro correspondiente.
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5 DOCUMENTOS RELACIONADOS
Soporte Resp. Tiempo
Documentos . .
Formato Papel Eléct. Conservacion Conservacion
Organigrama Gambastar X RRHH indefinido
Orge}nlzacpn Seguridad Laboral y X RRHH indefinido
Medio Ambiente
Fichas de Puesto de Trabajo F(P-6)-0 X RRHH indefinido
EIEC;SAONAI?_ATOS EXPEDIENTE F(P-6)-1 X RRHH indefinido
Ficha Expediente Personal En NAVISION, LABOR,
MENTOR Y EXPTE. X X RRHH indefinido
PERSONAL

Plan de Formacion F(P-6)-2 X RRHH indefinido
Registro Actividad de Formacion F(P-6)-3 X RRHH indefinido
Evaluacién Personal del Curso F(P-6)-5 X RRHH indefinido
Evaluacion Resultados de la formacion F(P-6)-6 X RRHH indefinido
Fichas de informacion sobre riesgos X RRHH indefinido
laborales en el puesto.
E(I:?Sgcigr? emergencias y pautas de X RRHH - definido
Reglstro_ de Entrega Fichas F(P-6)-7 X RRHH indefinido
Informativas
Normas Basicas de Segurldad, Medio F(P-6)-8 X RRHH indefinido
Ambiente y Emergencias.
Registro de entrega de Normas F(P-6)-9 RRHH/dptos indefinido
Bésicas implicados
Contrato-acuerdo formativo con ETT X RRHH indefinido
Justificante/certificados cursos X RRHH indefinido
formativos (si procede)
Evaluacion eficacia de la Formacion F(P-6)-10 X RRHH indefinido




~~ DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y Rev.0
ETICA DE PROVEEDORES Fecha rev: 03/09/2013

La empresa ......cocoevveviiiiiininnnn. declara que en el desempeiio de las
practicas laborales en el seno de su empresa cumple con la legislacién nacional de
aplicacion y con los principios establecidos en el cédigo ético internacional (ETI base
code), basado en los estandares establecidos por la Organizacion Internacional del

Trabajo, y que se enumeran a continuacion:

» Eleccidn libre del trabajo

 Respeto de libertad de asociacion y derecho a las negociaciones
colectivas

» Condiciones de trabajo segura e higiénicas

* No empleo de mano de obra infantil

e Salario y horas de trabajo de acuerdo a la normativa legal nacional o la
industrial de referencia.

* No discriminacion por motivos de raza, casta, religion, edad, minusvalia,
sexo, estado, orientacion sexual, afiliacion o politica.

» Trabajo desempefiado se basara en relaciones laborales reconocidas y
establecidas por la legislacion nacional.

* No se permitira un trato inhumano o sustentado en abusos fisicos o

verbales u otras formas de intimidacion.

Y que para que asi conste firma el presente documento,

Fdo (nombre y cargo)

Fecha:
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PROVEEDORES

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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CON NUESTROS PROVEEDORES

El primer paso en la cadena de valor es la obtencion responsable de las materias
primas y la produccion sostenible de los alimentos. Gambastar trabaja para tener

una politica de compra de materias primas responsable y sostenible.

- Con nuestros colaboradores tratamos de estrechar relaciones comerciales a largo plazo, con
ello facilitamos las tareas de las operaciones comerciales y aseguramos productos de alta
calidad con el mejor servicio.

- Todos nuestros proveedores cumplen con los principios establecidos en el cédigo ético.
internacional (ETI base code), basado en los estandares establecidos por la organizacidn
Internacional del trabajo.

- Gambastar es la empresa espaiiola que comercializa mds langostinos con certificacién
medioambiental, que avalan que se han criado en un entorno cuidado, garantizando la
sostenibilidad, tanto ambiental como social. Mas del 45% de las importaciones de langostinos
vannamei son de producto con certificacién ASC.

- Ellangostino monodon salvaje que importamos de la flota de barcos de nuestros socios viene
bajo la certificacién FRIEND OF THE SEA.

- En 2021 hemos renovado nuestras certificaciones de IFS Food (International Featured
Standards), ASC (Aquaculture Stewardship Council), también seguimos certificados a nivel de

cadena de custodia para poder importar producto con certificacion BIO y GLOBAL G.A.P.

- Mas del 90% de los proveedores de Gambastar de producto de acuicultura estan certificados
segun los estandares internacionalmente reconocidos como IFS Food y la norma BRC.

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas


https://www.asc-aqua.org/es/certificacion/

INFORME DE PROGRESO 2021

MEDIO AMBIENTE
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CON EL MEDIO AMBIENTE (Sostenibilidad)

Creemos firmemente que el futuro de nuestro planeta depende de una gestion

cuidadosa de los recursos naturales. La sostenibilidad en Gambastar esta totalmente
integrada en su modelo de negocio y se aplica a todos los niveles.

- Impulsamos medidas de economia circular, apostamos por reducir el desperdicio alimentario
al maximo en nuestras instalaciones.

- Trabajamos en la mejora de la huella de carbono, huella hidrica y programas de mejora de
eficiencia energética y uso de energias renovables en la medida de lo posible.

- Se han gestionado:
= 113 T de producto SANDACH (subproducto animal no apto para el consumo
humano), destinados a la fabricacion para alimentacién animal.
= 1088 T de salmuera.

- Tenemos depuradora propia en la que se han tratado mds de 71969 m3 de agua.

- Fomentamos el uso de papel reciclado a nivel administrativo y la reduccién de su consumo.

- Hemos mejorado la ubicacién de cubos para los diferentes residuos y su identificacion:
plastico, madera, bricks, etc.

- Tenemos un Objetivo para 2021/2022: Envases 100% reciclables y reciclados. Para ello
hemos tomado las siguientes medidas:
- Uso de cartdn con certificacion FSC (material proveniente de bosques sostenibles).
Sustitucion de bandejas de plastico PET/PE por bandejas de plastico PET.
Sustitucion de bandejas de plastico PP con bajo % de material reciclado por bandejas
de plastico PET con alto % de material reciclado.

- Se hanreciclado mas de 818 T de cartdn, 27 T de maderay 110 T de plastico.

- Reforestacion de nuestro entorno exterior de nuestras instalaciones. Acondicionamiento y
plantacion de aromaticas en los alrededores del parking exterior de la empresa.

- Todos los residuos peligrosos generados se entregan a gestor autorizado.
- Cambio a luces luces LED y dispositivos para bajo consumo en todas las zonas e
instalacidn de detectores de luz en ciertas zonas para evitar consumos innecesarios.
- Disponemos de certificacién ISO 14001:2015 en medio ambiente.

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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A continuacién, adjuntamos:
- Documento de adhesidn al decdlogo de sostenibilidad integral en la industria alimentaria.
- Certificacion Bureau Veritas.
- Certificado ISO 14001:2015.
- Certificado cero desperdicios.

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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DOCUMENTO DE ADHESION AL DECALOGO DE SOSTENIBILIDAD
INTEGRAL DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Don/Dfia. Jose Ignacio Cuevas Redondo con NIE: 13108619E

en calidad de (gerente, propietario, jefe de, etc..!) gerente

y en representacion de la industria Gambastar, S.L.

con NIF: B09417932

DECLARO la adhesion voluntaria de la empresa al “Decdlogo de sostenibilidad
integral de la industria alimentaria” que figura en el anexo, elaborado por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA).

A tal fin la empresa se compromete mediante este escrito a:

1.

En,

FDO:

Dar de alta, si no ha acontecido aun, a la industria_Gambastar, S.L.

en la herramienta de autoevaluacion de la sostenibilidad integral de la industria
alimentaria denominada eSIAB y cumplimentar el cuestionario en su totalidad,
manteniéndolo periddicamente actualizado (al menos cada 12 meses).

Autorizar a los servicios del MAPA al acceso a los resultados obtenidos tras la
cumplimentacién del cuestionario por parte de la empresa, de forma que a partir
de esa informacion pueda evaluarse el grado de conformidad en relacion a los diez
principios establecidos en el Decalogo relativos a indicadores de sostenibilidad.?

Permitir la realizacion de los controles, especificos y limitados al Decalogo, que
establezca el MAPA a fin de que pueda evaluarse adecuadamente la conformidad
del cumplimiento de los principios, y, en particular, facilitando el anélisis de la
documentacién y, en su caso, medios y procesos de dicha industria.

Autorizar al MAPA a que pueda incluir el nombre y direccién de mi empresa en
el listado publico de industrias que, cuando ello acontezca y mientras se mantenga
esta circunstancia, cumplen con el “Decalogo de sostenibilidad integral de la
industria alimentaria”, establecido al efecto en la pagina web de dicho Ministerio.

Responder de forma veraz a las preguntas del cuestionario eSIAB y a las que
pudieran derivarse de los controles posteriores, quedando bajo responsabilidad de
la empresa cualquier falseamiento en dicha informacion.

Valdorros (Burgos) a 27 de junio de 20 2020

Jose Ignacio Cuevas Redondo

! Debera aportarse documento que acredite el poder suficiente y subsistente.
2 El MAPA en ningln caso hara uso de la informacién obtenida para otros fines que para la evaluacion del
cumplimiento del decalogo, respetando la confidencialidad.
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ANEXO

DECALOGO DE SOSTENIBILIDAD INTEGRAL DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

Este documento se ha formulado en base a 10 principios directamente relacionados con
los indicadores de sostenibilidad propuestos en la herramienta de autoevaluacién
eSIAB.

Las empresas que deseen adherirse al decalogo deben haber evaluado su
sostenibilidad mediante la herramienta eSIAB, respondiendo al cuestionario y aplicando
las mejoras propuestas por el sistema recomendador de la herramienta.

Mediante su adhesién al mismo, las industrias manifiestan su compromiso por mejorar
su sostenibilidad desde una actitud proactiva y de mejora constante de los aspectos
econémico, ambiental y social de su actividad empresarial, a partir del nivel inicial
identificado en el proceso de autoevaluacién mediante la herramienta eSIAB.

1. Cadena de suministro
Compromiso de ampliar los criterios de sostenibilidad propios a la cadena de
suministro, teniendo en consideracion principios tales como las buenas practicas
comerciales, los derechos laborales, la distribucién eficiente, etc.

2. Economialocal , agentes de interés y consumidores
Compromiso de contribucién a la economia local y de comunicacién proactiva con
los agentes de interés y consumidores.

3. Trabajadores
Compromiso de mejora en la consideracion de los trabajadores, en particular, a
través de acciones relativas a su participacion activa, formacién, condiciones
laborales, etc.

4. Gestion en materia de huellas ambientales
Compromiso de tener conocimiento del impacto ambiental de las actividades y
productos en términos de emisiones de gases de efecto invernadero y de agua, con
el fin de establecer reducciones en el marco de su gestion.

5. Gestion de la energia
Compromiso por el establecimiento de medidas de eficiencia energética en los
procesos productivos, las energias renovables y el uso de fuentes de energia
alternativas.

6. Conducta ética
Compromiso de establecer practicas en pro de la mejor conducta ética empresarial,
entre ellos codigos de buenas practicas.
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7. Agriculturay ganaderia sostenible. Biodiversidad
Compromiso de mejora en el abastecimiento de las materias primas alimentarias
gue favorezcan la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente y el
mantenimiento de la biodiversidad, especialmente en el ambito nacional.

8. Ecodisefo
Compromiso de introducir el criterio medioambiental en el disefio de los productos y
su packaging con el fin de minimizar su impacto en la naturaleza.

9. Residuos
Compromiso por la reduccion de la cantidad generada de residuos, incluyendo el
desperdicio alimentario, y de aplicacién de medidas de valorizacion de los mismos.

10. Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Compromiso de introduccién de nuevas tecnologias y productos innovadores de
forma compatible con una economia mas sostenible.
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Alcance

GAMBASTAR SL

POL IND MONTENUEVO, AVDA DE
MADRID, 4 - 09320 - VALDORROS -

IMPORTACION, PROCESADO,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION
DE PRODUCTOS DE PESCA Y

(GAMBAFRESH) - : ACUICULTURA (CRUSTACEOS).
= DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
DE PESCA Y ACUICULTURA.
IMPORTACION, PROCESADO,
GAMBASTAR SL POL IND MONTENUEVO, AVDA DE N
DE PRODUCTOS DE PESCA Y
(GAMBAFRESH)- MADRID, 8 - 09320 - VALDORROS - ,
GS2 ALMACEN BURGOS=ESBANE ACUICULTURA (CRUSTACEOS).
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS
DE PESCA Y ACUICULTURA.
IMPORTACION, PROCESADO,
GAMBASTAR SL POL IND MONTENUEVO, AVDA DE COMERTIA ARt E) Y DISTRIBUCION
DE PRODUCTOS DE PESCA Y
(GAMBAFRESH)- MADRID, 10 - 09320 - VALDORROS - ACUICULTURA (CRUSTAGEOS)
GS3 ALMACEN BURGOS - ESPANA '

DESARROLLO.DE NUEVOS PRODUCTOS
DE PESCA Y ACUICULTURA.
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Registro de huella de carbono, compensacion y
proyectos de absorcion de CO; del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y
el Reto Demografico

La organizacion:

GAMBASTAR, S.L.

Ha inscrito su huella de carbono en la seccion a) de Huella de carbono y de compromisos de
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, con los siguientes datos:

Afo de calculo 2020
Alcances 1+2

Limites de la organizacion ~ Se incluyen las actividades de importacion,
incluidos en el calculo  procesado, comercializacion y distribucidn
de productos de pesca y acuicultura
(crustaceos), asi como el desarrollo de
nuevos productos de pesca y acuicultura,
desarrolladas en sus instalaciones situadas
en Valdorros (Burgos).

y se le otorga el derecho al uso del siguiente sello:

2020

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Valvanera Ulargui Aparicio Fecha de inscripcion: 04 - 10 - 2021

Directora General e
Oficina Espafiola de Cambio Climatico Codigo: 2021-a1252

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico
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INFORME DE PROGRESO 2021 (Gambastar

SOCIEDAD

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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CON LA SOCIEDAD

Gambastar esta comprometida con el desarrollo social y economico actuando de

forma responsable. Compartiendo con la sociedad y colaborando con diversas
organizaciones y entidades para aportar un retorno positivo a la ciudadania.

- En este afio hemos continuado dando nuestro apoyo y agradecimiento al personal sanitario
gue esta enfrentdndose a la pandemia en primera linea ha continuado, donandoles a ellos y
sus familias productos de la empresa.

- Tenemos colaboraciones econdmicas continuas desde hace afos con diversas ONG’s:
v" UNICEF
v ACNUR
v" SAVE THE CHILDREN

- Donamos toneladas de producto al Banco de alimentos de Burgos para que se distribuya
entre los colectivos mas desfavorecidos.

- Se ha firmado con la Universidad de Burgos un acuerdo para la formacién, asesoramiento e
investigacion de diversas actividades de interés mutuo.

- Gambastar también apoya actividades deportivas en la medida de sus posibilidades,
fomentando su practica entre sus trabajadores y financiando equipos locales de todas las
categorias, empezado por los mas jovenes.

v Club de baloncesto Hereda San Pablo

Burgos club de futbol

Rugby Aparejadores

Servigest

Balonmano Bupolsa

Baloncesto Femenino Burgos

FS la Amistad femenino

Club deportivo San pedro y san felices

Baloncesto Promete Logrofio

AV NI N NN N RN

- Colaboracién con entidades de la zona en la que se encuentran nuestras instalaciones en
Valdorros, Apoyando a equipos deportivos del pueblo.

- Damos voz y comunicamos a los trabajadores y en redes sociales campanas de sensibilizacion
gue puedan fomentar buenos habitos de conducta social o salud. Tales como Movember,
cancer de mama, prevencion contra el cancer, violencia de género, entre otras.

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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- Colaboracidn con otras entidades y empresas
v' Apace
v Banco de alimentos — Junto con la Caixa
v" Donacién de alimentos al asilo de las Hmtas. de los Ancianos Desamparados (Burgos).

JUNT@S hacemos MAS y MEJORES cosas
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